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La Escuela Militar de Cadetes «Gene-

ral José María Córdova», en el mes de 

abril de 2022, luego de un proceso in-

terdisciplinar, académico y consen-

suado, bajo la coordinación proposi-

tiva y constructiva por parte de la Fa-

cultad de Posgrados, aprobó el 

Acuerdo Nº 00002071 de 2022 (05 de 

abril), por medio del cual se aprueba y 

adopta el reglamento estudiantil de Pos-

grados de la La Escuela Militar de Cade-

tes «General José María Córdova». Y 

como lo expresa su artículo 84: «El 

presente Reglamento rige a partir de 

la fecha de su publicación por la Or-

den Semanal de la Escuela Militar de 

Cadetes “General José María Cór-

dova” y deroga en su totalidad el Re-

glamento Estudiantil “Acuerdo 0015 

del 25 de noviembre de 2016” así 

como todas las demás normas que le 

sean contrarias». 

 
El contenido titular de éste importante acuerdo para la Facultad de Posgrados es: 

Capítulo Uno: Principios y Valores 

Capítulo Dos: Objeto y Campo de Aplicación 

Capítulo Tres: Derechos y Deberes 

Capítulo Cuatro: Aspectos Formación Académica 

Capítulo Cinco: Inscripción, Admisión y Matrícula 

Capítulo Seis: De los Estudiantes 

Capítulo Siete: Evaluación y Calificación 

Capítulo Ocho: Las Transferencias, Reintegros y Homologaciones 

Capítulo Nueve: Requisitos de Grado 

Capítulo Diez: Distinciones y Estímulos 

Capítulo Once: Certificación, Constancias y Disposiciones Varias 

Capítulo Doce: Régimen Disciplinario 

Capítulo Trece: Vigencia y Derogatoria 
 

Los invitamos a su lectura y aplicación.

[NUEVO] REGLAMENTO ESTUDIANTIL DE POSGRADOS 
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En el mes de abril se llevó a cabo en el Claustro de la Merced de la Universidad de Cartagena 

el XX Congreso Colombiano de Historia: «La República en plural», en el que participaron los 

docentes de nuestra facultad: Sr. maestro Andrés Humberto Salamanca Orcasitas y Sra. 

maestra Erika Constanza Figueroa Pedreros, y nuestro egresado-graduado Mayor (e) Blas 

Martín Cuesta Huertas, todos ellos de la Maestría en Historia Militar, como ponentes. 

 

De esta manera, estos maestros, comprometidos con la academia, la investigación y la exten-

sión, hacen patria, por medio de compartir sus conocimientos y productos sobre la historia 

militar. 

 

 

 

 

 

 

Sr. maestro Andrés Humberto Sala-

manca Orcasitas (ESMIC) y 

Dra. Daniela Trujillo Hassan (CEHE). 

Ponencia: De la donación, recolección y 

caza hasta la ración militar. Transforma-

ciones de la alimentación militar desde la 

campaña libertadora hasta el Siglo XXI 

 

 

 

 

 

 

Maestro (egresado) 

Sr. Mayor (R) Blas Martín Cuesta H. 

Ponencia: Organización Logística Mi-

litaren la Campaña Libertadora 1818 - 

1819, El Héroe Olvidado. 

 

NUESTROS DOCENTES Y EGRESADOS HACIENDO HISTORIA 
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Sra. maestra Erika Constanza Figueroa P. 

Ponencia: Las prácticas de guerra de los muiscas 

del periodo de conquista: un análisis desde la His-

toria Militar. 

 
Nuestras más sinceras felicitaciones y agradecimientos a nuestros docentes y egresados por 

tan noble misión, e invitamos a todos los miembros de nuestra Facultad a hacer parte de los 

procesos fundamentales académicos, investigativos y de extensión y proyección social de la 

Facultad de Posgrados. 
 

 

Durante el mes de abril de 2022, se llevó a cabo una (1) sustentación de trabajo finales de 

grado de la Maestría en Liderazgo Estratégico y Gestión del Talento Humano en modalidad 

Monografía de investigación, como se referencia a continuación: 

 
Maestría en Liderazgo Estratégico y Gestión del Talento Humano 

Maestrando Título del Trabajo de Grado 
 

MY Braymer Sinay Velásquez Carrillo 

Influencia del liderazgo de los comandantes 

en la elección del arma, hecha por los cadetes 

de la ESMIC 

Director/Tutor: CT (R) Juan Carlos Aristizábal Murillo, Mg. 

 

SUSTENTACIONES DE TRABAJO DE GRADO 
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Influencia del liderazgo de los 
comandantes en la elección del 
arma, hecha por los cadetes de 
la ESMIC 

MY Braymer S. Velásquez C.  
braymer.velasquez@esmic.edu.co 

Director/Tutor: 

CT (R) Juan C. Aristizábal M. 
 

 

Se presenta un estudio enfocado en identificar la relación existente entre el liderazgo y el 

pensamiento generacional con las decisiones tomadas por los cadetes de sexto nivel de la 

ESMIC, frente al arma al que pertenecerán en el desarrollo de su carrera como Oficial del 

Ejército Nacional. El objetivo fue determinar la influencia que tienen los comandantes de 

escuadra, pelotón y compañía en la elección del arma de los cadetes de sexto nivel de la 

ESMIC. Esta investigación es llevó a cabo por medio de un método cualitativo que vincula 

los instrumentos: revisión documental, encuestas y entrevistas, que dejan como resultado 

la necesidad de fortalecer el liderazgo de los comandantes a través de la implementación 

de estrategias que coadyuven en la creación de un compromiso con la institución,  la mi-

sión del Ejército Nacional y del amor por las armas de combate que, aunque representan 

un mayor sacrificio personal, pueden ofrecer un proyecto de vida profesional y personal 

para cada uno de los futuros oficiales del Ejército Nacional. 

 

TE Karol Tatiana Pereira P. 
skygirl.colombia@gmail.com 

Director/Tutor: 

Paola Alexandra Sierra Zamora 

 

Cooperación internacional contra 
las drogas en Colombia desde el rol 
del sector defensa: Análisis en ma-

teria de inteligencia estratégica 
(2010 – 2018) 

 

Una herramienta como la inteligencia estratégica debe ser utilizada en el marco de la 

cooperación internacional por medio de los insumos otorgados por la inteligencia estra-

tégica para la lucha contra las drogas. El papel del sector defensa fue destacado durante 

el periodo del 2010 al 2018, permitió robustecer la capacidad de acción de la fuerza pú-

blica en el territorio nacional y ser reconocido en los diferentes escenarios internacionales 

como un oferente en Seguridad y Defensa. Asimismo, la capacidad de exportar expertos 

en la temática a otros países, fortaleció la lucha de la región de manera local, regional e 

internacional, no sólo en los países productores sino en los países de tránsito de estupe-

facientes hacia Estados Unidos. Esta nueva visión también mejoró la relación de subordi-

nación de Colombia frente a Estados Unidos, al punto de ser considerado como un socio 

en las políticas y cooperación en temas de seguridad en el conteniente americano. En con-

clusión, para contrarrestar el problema mundial de las drogas es importante encontrar 

soluciones desde el marco de los escenarios internacionales como un tema de responsa-

bilidad común y compartida de los Estados en una unión de capacidades que le permita 

a Colombia continuar demostrando su liderazgo en la región. 
 

TRABAJOS DE GRADO APROBADOS 

mailto:braymer.velasquez@esmic.edu.co
mailto:skygirl.colombia@gmail.com
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MAESTRÍA EN LIDERAZGO ESTRATÉGICO Y 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

MAESTRÍA HISTORIA MILITAR 

 

 

R.C 013545 - 15 agosto 2018 

Coordinador del Programa: 

TC(RA). Fabio Nelson Cufiño G. 

fabio.cufino@esmic.edu.co  

(+57) 314 336 0895 

R.C. 26808 - 29 noviembre 2017 

Coordinador del Programa: 

CT (RA) Pablo Emilio Jiménez D.  

pabloe.jimenez@esmic.edu.co 

(+57) 313 432 0196 
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https://www.esmic.edu.co/index.php?idcategoria=3043
https://www.esmic.edu.co/index.php?idcategoria=3043
https://www.esmic.edu.co/index.php?idcategoria=2656
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